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ECONOMIE |Secteur manufacturier

Lindistri Dime : FAMM lance son 3e parcours avec le cabinet Ekium

M Ce programme, élaboré depuis 2021, a pour objectif
d’accélérer la transformation de la filiére autour
de I'’économie circulaire et I'innovation

M Cette initiative est soutenue par le HRDC et la MCB

L a transformation du secteur manufacturier
passe par I’adoption de modes de production et
de consommation durables. C’est le contexte dans
lequel I’Association of Mauritian Manufacturers
a lancé, en 2021, Lindistri Dime, un programme
unique pour enclencher la transformation du sec-
teur manufacturier, autour de trois thématiques per-
tinentes : I'écoconception, les achats responsables
et I’automatisation. Lindistri Dime permet la mon-
tée en compétences techniques, opérationnelles et
stratégiques des industriels locaux sur ces sujets.

Le troisieme et dernier
parcours — Industrie du
futur - sera lancé mardi 3
avec une conférence. Le Hu-
man Resources Development
Council (HRDC) et la MCB
soutiennent ce parcours qui
portera sur la transition
digitale, technologique et
responsable pour le secteur
manufacturier mauricien,
Une vingtaine d'entreprises
se sont inscrites au par-
cours Industrie du Futur
qui comprend deux jours de
formation et des visites de
terrain en septembre,

Lanimation sera assurée
par Ekium AMIO Ltd, une
société d'Ingénierie multi-
métiers et d'automation au
service des industries de
procédés a Féchelle inter-
nationale. Quatre experts
du groupe Ekium (équipe de
France et Maurice) guide-
ront une vingtaine d'entre-
prises industrielles mauri-
ciennes sur les technologies
émergentes, I'élaboration
et loptimisation de straté-

pertinence du programme
Lindistri Dime en avancant
que « la question de lécono-
mie circulaire et de Uinno-
vation occupe une place
centrale dans la mission de
l'Association of Mauritian
Manufacturers et du label
Made in Moris. Lindistri
Dime nous permet de mobi-
liser des expertises inter-
nationales, de renforcer la
compétitivité de notre tissu
industriel et @ le rendre plus
attractif pour les jeunes gé-
nérations. »

Compétences

Lindistrt Dime bénéficie
depuis 2021 du soutien du
HRDC. Dr Harris Neeliah,
Manager, Research & Pro-
Jects a la HRDC, affirme
que « les parcours de for-
mation  Lindistri  Dime
répondent a une réelle de-
mande du secteur manufac-
turier. En abordant des the-
matiques aussi variées que
lécoconception, les achats

bles ot I i

Samuel Maujean
cette dynamique a travers le
Sectoral Skills Development
Scheme. En équipant les
professionnels des compé-
tences clés pour lindustrie
du futur, nous participons a
batir un secteur manufactu-
rier plus durable, plus com-
pétitif et mieux adapté aux
enjeux de demain. »

La MCB a choisi de soute-
nir ce parcours cette année,
Pamela Chan, Head of Bu-
siness Banking, justifie la
pertinence de la présence de
la MCB aux cités des ma-

iers  mauriciens,

gies et de processus liés & la
production, etc. Le cabinet
Ekium est présent dans 12
pays.

Shirin Gunny, Chief Exe-
cutive Officer de TAMM et
du Made in Moris, réitére la

sation, ce programme per-
met aux entreprises d’inno-
ver et de se positionner a la
pointe de la technologie. Le
HRDC, ayant pour mandat,
la promotion des compé-
tences @ l'ére 4.0, contribue a

Made in Moris

PLEDGE

Shirin Gunny

« Une industrie résiliente,
clest une industrie qui anti-
cipe et qui s adapte. En sou-
tenant le parcours « Indus-
trie du Futur », nous aidons
les industriels mauriciens
@ renforcer leur compétiti-
vité et a faire face aux défis
de demain, quils solent
économiques ou environne-
mentaux. A la MCB, nous
sommes fierement engagés
dans le soutien @ une indus-
trie locale dynamique, ca-
drant avee notre philosophie
Success Beyond Numbers.
Nous croyons en un avenir
industriel ou [linnovation
est au ceeur de chaque pro-
Jet. En combinant les atouts
de lintelligence artificielle,
de la robotique et du savoir-
faire humain, nous pouvons
ouvrir la voie a un avenir
industriel prometteur », in-
digue-t-elle.

Samuel Maujean, Excel-

lence Operational Manager
de FTAMM, est le directeur
du programme Lindistri
Dime depuis 2021. Il met
l'accent sur limportance
du parcours « Lindustrie
du futur » pour le secteur
manufacturier mauricien. «
Aujourd'hui, les industriels

suivre, en collectif, cing mo-
dules sur les thématiques
suivantes : Digitaligation &
Collaboration ; IoT & Infor-
mation Capture ; Mesurer,
analyser, Informer et pilo-
ter : De l'instrumentation
au Big Data Analysis ; Au-
tomatisation & Robotique

mauriciens c des
difficultés majeures lides a
lacees @ la main d'euvre.

et Décark : Energy
Management, améliorer et
optimiser la consommation
M bonnes

Cette probi est au
caeur de notre réflexion pour
la conception du parcours
Industrie du futur. Ladop-
tion de I isation sur

practices) ». Dans une phase
individuelle, des entreprises
seront sélectionnées pour
un indi-

les chaines de production
représente une réelle solu-
tion. Plus de 20 entreprises
se lancent dans le 3¢ par-
cours Industrie du Futur. Ce
programme intensif, piloté
par Ekium, accompagne les
industriels mauriciens vers
une transformation digitale
et durable. Face aux défis
de recrutement, la moder-
nisation est devenue incon-
tournable pour garantir la
compétitivité et la pérennité
de notre secteur manufactu-
rier », déclare-t-il.

Ce troisieme et dernier
parcours — « Industrie du
futur » est ¢ en deux

viduel afin davancer dans
le développement de projets
gpécifiques ou pour agir sur
des enjeux communs a un
cluster dentreprises.

Automatisation

Le groupe Ekium envoie,
aupreés de FAMM, un trio
d'experts, Deniz Bouteille,
directeur d'agence, expert
en Automatisation, Digita-
lisation et Décarbonation
(France); leur Chief Innova-
tion Officer, Omer Akdeniz,
expert en Robotique, Auto-
matisation et Digitalisation

phases : collective et indivi-
duelle. Les entreprises par-
ticipantes seront amenées a

(France) et Shahnawaz
E b Senior Pro-
Ject  Manager (Maurice],

expert en captage d'infor-
mations et en IOT. Lauréna

Erriah, Business Develop-
ment Manager chez Ekium
(Maurice), avance que: « ce
3e parcours Industrie du
Futur offre aux manufactu-
riers mauriciens une oppor-
tunité unique de se doter des
outils nécessaires pour faire
face aux défis de demain.
En adoptant une approche
numérique ei durable, les
entreprises pourront gagner
en efficacité, en flexibilité
et en compétitivité. Ce pro-
gramme répond G un enjeu
crucial : renforcer la rési-
lience de lindustrie mau-
ricienne face aux pénuries
de main-d'@uvre et aux exi-
gences environnementales. »

Le lancement du troi-

sitme parcours « Industrie
du futur » de Lindistri Dime
marque une étape cruciale
pour le secteur manufactu-
rier mauricien. Grice a l'ex-
pertise d'’Ekium et au sou-
tien du HRDC et de la MCB,
ce programme prépare les
industriels a relever les
défis actuels et futurs, en
adoptant des technologies
avancées telles que l'auto-
matisation, lintelligence
artificielle et 'loT. Ce par-
cours n'est pas seulement
une opportunité d'améliorer
la compétitivité du secteur,
mais aussi un engagement
envers un avenir industriel
plus résilient et respec-
tueux de l'environnement.




